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Arbets- och beteendemedicinskt centrum

Uppdrag

Att vara ett kompetenscentrum for halsa i
arbete, miljé och livsstil i Vasterbotten och
norra regionen, genom att bedriva patient-
verksamhet, forskning och undervisning.

Steget fore

Arbets- och beteendemedicinskt centrum bestar
av de fyra avdelningarna arbets- och miljomedi-
cin, beteendemedicin, livsmedicin och stressre-
habilitering. Vi har omkring 60 anstéllda vid Norr-
lands universitetssjukhus i Umea och i Sorsele.
Vaért uppdrag avser i forsta hand Vasterbottens
lan, men for arbets- och miljomedicin omfattas
dven Region Norrbotten, Vasternorrlands ldn och
Region Jamtland Harjedalen.

Patientarbetet &r inriktat pa att forebygga
ohdlsa och bibehalla hilsa, genom att utreda, be-
doma och behandla. Vi skapar varde for patien-
ten genom att erbjuda hogkvalitativ vard dar vi
kontinuerligt foljer upp och forbattrar resultaten
med hjdlp av vdra lokala kvalitetsregister.

En annan viktig del av var verksamhet ar att
genomfora utbildningsinsatser och ge vagled-
ning till befolkningsgrupper och myndigheter.
Bade forskning och undervisning sker i nira
samverkan med manga olika aktorer, framfor allt
Yrkes- och miljdmedicin vid Umea universitet.

Borjar med oss sjdlva

Vart eget systematiska arbets-
miljdarbete dr prioriterat och vi
stravar efter att alla avdelningar
ska vara certifierade hélsofram-
jande arbetsplatser, enligt
Visterbottens lans landstings
definition. | begreppet ingar att
ha ett "halsoframjande forhall-
ningssatt” med fokus pa vad som
orsakar och vidmakthaller halsa
— i motsats till sjukdom.

Arbetsmiljoarbetet tar sikte pa
att ha en god fysisk arbetsmiljo
och att tillsammans arbeta for
den psykosociala arbetsmiljon,
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Vidr en attraktiv arbetsgivare
som erbjuder god arbetsmiljo

Vi bedriver prevention, vard,
forskning och utbildning av hog kvalitet

vilken bland annat handlar om manniskosyn,
inflytande, kommunikation, medarbetar- och
ledarskap samt utveckling. Utgangspunkten &r
vdrdegrunden for Visterbottens lans landsting.

Viktiga handelser 2017

Vihar under aret gatt fran att vara tre avdelningar
till att bli fyra. Den nya avdelningen livsmedi-
cins uppdrag dr att stodja och bedriva innova-
tions- och utvecklingsarbete och forskning inom
omrdadet halsa i arbete, miljo och livsstil. Fokus ar
pa digitala |6sningar och e-halsa.

Remissinflodet har fortsatt att oka till arbets-
och miljomedicin och beteendemedicin, och
stressrehabiliteringen har fortsatt att utveckla
verksamheten i Skellefted under 2017.

En stor och uppskattad stresskonferens med
temat "Kognition, sémn och samverkan med
arbetsgivare” arrangerades i november, och ett
flertal valbesokta utbildningsinsatser har ge-
nomforts i regionen det senaste dret. Den mest
vdlbesokta har haft temat "Arbetsplatsdialog for
arbetsatergang” och baseras pa ny kunskap fran
ett samverkansprojekt mellan stressrehabilite-
ringen och Umed universitet.

Arbets- och beteendemedicinskt centrums
arliga "AB-dagar” holls i ar i Stromback. Da
samlades all personal for samsyn, samarbete och
visionsbygge kring de egna avdelningarna och
e-hdlsa, vardebaserad vard, etik och jamstalldhet.

Arbets- och beteendemedicinskt centrum

Vi skapar varde for
befolkning och patienter
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mellan klinik och forskning




Livsmedicin

Uppdrag

Att stédja och bedriva forskning, innova-
tions- och utvecklingsarbete inom omradet
hélsa i arbete, milj6 och livsstil med fokus pa
digitala [6sningar och e-hilsa.

Nyfiken enhet

Livsmedicin &r en avdelning som har sina rotter
inom klinisk forskning med bland annat halsoun-
dersokningar for 70- och 75-aringar, prevention
av valfardssjukdomar samt studier inom omraden
som balans, styrka, fall och skallskador. Med
utgangspunkt i den senaste forskningen vill livs-
medicin forbattra och 6ka sjukvardens preventiva
arbete och egenvarden hos befolkningen. Ett satt
att na dit ar anvdnda och erbjuda testbaddar, dar
halso- och sjukvarden tillsammans med andra
aktorer, kan prova nya idéer redan under utveck-
lingsfasen.

Tidiga test

Livsmedicin erbjuder idag tre varianter av test-
baddar sammantaget kallat Life lab. Testbaddarna
ar fysiska eller virtuella miljoer dar halso- och
sjukvarden och foretag kan utveckla, testa, certi-
fiera och demonstrera nya produkter, tjanster och
processer. Life labs samverkanspartners ar fore-
tag, foretagsstodjande organisationer, hogskolor,
vardgivare och pensiondrsorganisationer.

Malet dr att bygga ett fullskaligt system med
teknik som ligger i framkant, och med mojligheter
till visualisering, utbildning och beteendestodjan-
de kommunikation. Life lab ska korta vdagen fran
idé till innovation och utveckling samt erbjuda en
plattform for att skapa nya kommersiella tjanster
och produkter for export.

Ett labb — tre miljoer

Life Labs testbadd bestar av tre olika delar: 1abo-
ratorium, konstruerad/simulerad anvandarmiljo
och verklig anvandarmiljo. | labbet kan tester ske
i artificiella, isolerade och kontrollerbara miljcer,
medan den simulerade anvandarmiljon dr mer

verklighetsndra men ocksa avskild och kontrol-
lerbar. | den verkliga anvandarmiljon testas teknik
och koncept direkt i den miljo dar tekniken ar
avsedd att anvandas.

Omfattande projekt

Pa Livsmedicin finns forskargruppen Healthy
Ageing Initiative som i samverkan med universi-
tet och ndringsliv bedriver forskning, utbildning
och utveckling inom prevention, fysisk aktivitet
och hélsa.

Har ar ett axplock av de projekt vi arbetar med:

* Healthy Ageing Initiative 70-arskollen:
Halsoundersokning for alla 70-aringar i Vaster-
botten.

* Healthy Ageing Initiative 75-arskollen:
Uppfoljande hélsoundersokning efter 70-ars-
kollen. For alla 75-aringar i lanet.

» KRAFT, Kompetensutveckling och radgivning
for aktivitet, funktion och traning.

* Nord InC, Nordic Innovation Center for Physi-
cal Activity and Health

* SENDoc: utvérderar anvandandet av kropp-
sndra sensorer hos den aldrande befolkningen
som bor pa glesbygden i norra Europa.

* Seniorsportarskolan: Tillsammans med kom-
muner, Sensus, Umea universitet och Region
Visterbotten tas en modell fram for hallbar
och klimatsmart utbildningsplattform i egen-
vard for dldre.

Livsmedicin - en brygga mellan landsting, universitet, kommun och naringsliv
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http://www.healthyageinginitiative.com/om-sida-1
http://www.healthyageinginitiative.com/forskningsprojekt
http://www.healthyageinginitiative.com/kraft-cutf
http://www.nordinc-project.com/
http://www.sendocnpa.com/
http://www.healthyageinginitiative.com/styrka

Arbets- och miljomedicin

Uppdrag

Att forebygga, utreda, bedoma och bidra
till att atgdrda ohalsa som har samband med
arbete och omgivningsmiljo.

Ett kompetenscentrum

Arbets- och miljomedicin vid Norrlands universi-
tetssjukhus i Umea ar ett kompetenscentrum for
Norrbotten, Vasterbotten, Jamtland/Harjedalen
och Visternorrland. Grundstenarna i var verk-
samhet dr kliniskt patientarbete, vart regionavtal
samt forskning och undervisning.

Vihar cirka 18 medarbetare, férdelade mellan
funktionerna medicinsk sekreterare, vardadmi-
nistrator, ergonom, lakare, psykolog, sjukskéter-
ska, miljoepidemiolog och yrkes- och miljohy-
gieniker.

Utreder samband

Pd arbets- och miljomedicin utreder vi patienter
dar det finns misstanke om arbets- eller miljorela-
terad ohdlsa. Vi bedomer patientens medicinska
tillstand och kartlagger tidigare och nuvarande
forhallanden pa arbetsplatsen eller i omgiv-
ningsmiljon, samt utreder om det finns samband
mellan sjukdom/skada och exponering i arbetet
eller omgivningsmiljon.

Utifran fragestallningen anpassas ett team som
skoter utredningen. Den avslutas med ett skrift-
ligt remissvar som innehaller en sammanfattning
och beddmning utifran fragestéliningen. Remiss-
svaret kan dven innehalla rekommendationer och
information om arbets- eller miljéforbattrande
atgdrder, medicinering eller annan behandling.
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Remisser fran hela regionen

Under 2017 tog vi emot 217 remisser: 151 fran
Vésterbotten, 29 fran Vasternorrland, 21 fran
Norrbotten, 14 fran Jamtland/Harjedalen och 2
fran dvriga lan. Antalet remisser har dkat med
cirka 15 procent jamfort med 2016, och férdubb-
lats sedan 2013. Ndstan 70 procent av remisserna
stod Foretagshalsovarden (42 procent) och hal-
socentralerna (27 procent) for. Samtidigt inkom
22 egna vardbegdranden vilket dr fyra fler dn
2016. Antalet remisser fran foretagshalsovarden
okade under 2017 med 32 procent jamfort med
2016, medan remisstrenden for hdlsocentraler
och sjukhus i stort sett var densamma som 2016.

Vibrationer vanlig exponering
Vibrationer fran handhallna vibrerande verktyg
ar fortsatt den framsta exponeringen som utreds
hos oss foljt av fysisk belastning. Antalet sam-
bandsbedémningar kopplade till psykosocial be-
lastning nastan tredubblades 2017 jamfort med
2016, medan arbetsplatsbesoken i stort sett var
lika manga, 20 stycken, som 2016. Arbetsplats-
besoken dr viktiga for patientutredningen men
kan dven verka forebyggande for arbetsplatsens
6vriga anstallda.

Utredda exponeringar som har n =207
sambandbedomts 2017

Vibrationer 54
Psykosocial belastning 17
Fysisk belastning exklusive 47
vibrationer

Byggnadsrelaterad ohilsa 22
Luftburna partiklar 24
Gaser (till exempel syror, baser, 14
svaveldioxid, svetsrék)

Hardplaster 11
Kyla 2
Ovriga exponeringar 6
Losningsmedel 9
Bekampningsmedel 1

Nojda patienter och remittenter

Samtliga patienter som besokte mottagningen
2017, instdmde i hog grad att de blev bra bemot-
ta och att de kande fortroende for den personal
de tréaffade. De flesta (86 procent) tillfragade
inremittenter instimde i hog grad att remissvaret



fran arbets- och miljomedicin var vardefullt for
den fortsatta handldggningen av patienten.

Var interna malsattning under 2017 var att 70
procent av patienterna ska fa ett forsta besok
inom 30 dagar fran remissdatumet samt att 70
procent av utredningarna ska slutforas inom 60
dagar. Mdlséttningen visade sig vara for ambitios
i forhallande till det okade inflodet av remisser.
Under 2017 fick 39 procent ett forsta besok inom
30 dagar, och 49 procent av utredningarna var
klara inom 60 dagar. Samtliga patienter erbjods
en tid inom vardgarantins 90 dagar.

Uppdrag norra regionen

Vihar sedan 2017 ett fornyat regionalt uppdrag
fran de fyra nordligaste landstingen. Uppdra-
get innefattar dels patientverksamhet, dels att
uppratthalla arbets- och miljomedicinsk expert-
kunskap vilket inkluderar att stotta, informera
och utbilda anstéllda inom halso- och sjukvard,
foretagshalsovard och kommuner/lansstyrelser.
Det preventiva uppdraget vander sig aven till
andra malgrupper som fackforbund och aktorer
inom olika sektorer i arbetslivet.

Bred expertis

Merparten av personalen har en del av sin tjdnst
kopplad till regionuppdraget. Flera har pagaende
och for uppdraget relevant forskning vid Umea
universitet. En ar professor och tre dr docenter
vid Umea universitet.

Miljomedicinskt arbete

Vart miljomedicinska arbete vander sig framst
gentemot kommuner, lansstyrelser och andra
myndigheter. Kommuner med sma resurser som
hanterar tunga miljomedicinska fragor framhalls
i avtalet. Den miljomedicinska verksamheten
bedrivs dels hdndelsestyrt, dels utifran ett antal
fokusomraden som har bedoémts vara sarskilt re-
levanta for regionen. Inkomna forfragningar och
utredningar 2017 har rort hela norra regionen.

Miljomedicinska riskbedomningar
Exempel fran 2017: intag av organiska miljo-
fororeningar och kvicksilver fran fisk i i sjoar
i Jdamtland och i kustvikar i Vésternorrland,
buller fran skjutbana i Jamtland, férorenad
mark pa ett forskoleomrade i Jamtland och
"Miljéhéalsorapport norr 2017".

Manga forfragningar

Regionuppdraget innefattar kompetensstod i
arbets- och miljomedicinska fragestallningar, och
omfattar allminheten, varden och féretagshal-
sovarden i regionen. Forfrdgningarna kan vara i
form av diskussion och rad via telefon eller som
skriftliga sakkunnigutlatanden. Under 2017 in-
kom omkring hundra forfragningar till arbets- och
miljomedicin.

Forskning och utbildning

Vimedverkar i flera olika universitetsutbildningar,
till exempel lakarprogrammet, magisterprogram-
met "Arbetsliv och Halsa" samt miljo- och hal-
soskyddsprogrammet vid Umea universitet. Ut-
6ver det medverkar och anordnar vi utbildningar
riktade till foretagshalsovard, branschorganisatio-
ner, fackforbund och specifika yrkesgrupper.

Under 2017 genomforde vi omkring 30
utbildnings- eller informationsinsatser. Inom ar-
betsmedicin ordnade vi kurser kring bland annat
hand-och armvibrerande verktyg och maskiner,
samt spirometri. Inom miljomedicin startade vi en
utbildningsserie inom byggnadsrelaterad ohdlsa.
Vi genomforde dven flera enskilda insatser for att
informera om var miljomedicinska verksamhet.

NorBet ar ett ndtverk for personer som arbetar
med beteendevetenskapliga fragor inom arbets-
medicin i norra regionen. Under 2017 arrangera-
de NorBet utbildningar om den nya foreskriften
om organisatorisk och social arbetsmiljé samt om
arbetsrehabilitering vid psykisk ohdlsa. NorBet
genomforde ocksa utbildningar for arbetsgivare
och fackforbund.

Framtid

Remissinflodet forvantas oka kommande ar i och
med ett storre regionalt upptagningsomrade. De
miljomedicinska uppdragen férvantas ocksa cka
da allt fler kdnner till var verksamhet. En storre
efterfragan ser vi som en stor drivkraft till fortsatt
utveckling och effektivisering.

Ar 2018 kommer stor vikt att ldggas pa att si-
kerstalla vardkvalitet och nytta for patienten, men
dven pa att utveckla och starka det preventiva
arbetet. Utbildningsinsatser riktade mot foretags-
halsovarden ska fortsatta att utvecklas, likasa mer
direkta insatser mot specifika branscher, kommu-
ner, lansstyrelser och skolor. Vidare ar en fortsatt
stark och stimulerande forskningsmiljo avgéran-
de for att upprétthalla var spetskompetens.
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http://www.norrlandstingen.se/halso-och-sjukvard/klinisk-miljomedicin-norr/kliniska-utredningarrapporter/
http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2017/05/MM-riskbed
http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2017/05/MM-riskbed
http://www.norrlandstingen.se/wp-content/uploads/2017/05/MM-riskbed

Beteeendemedicin

Uppdrag

Att erbjuda intensiv livsstilsbehandling
till personer som har hog risk att utveckla
diabetes eller hjart-karlsjukdom eller som
sekundarprevention vid redan etablerad
sjukdom.

Forandring som haller
Behandlingsprogrammet syftar till langsiktiga
livsstilsforandringar med mer hélsosam kost,
okad fysisk aktivitet och effektivare stresshan-
tering. Programmet erbjuds inom 6ppenvard pa
beteendemedicins mottagning i Umea eller pa
internat i Sorsele.

| det patientndra arbetet finns sjukskoterska,
dietist, underskoterska, psykolog, fysioterapeut
och lakare. Multiprofessionella team haller i be-
handlingen som oftast sker i grupp. Programmet
bestdr av ett balanserat kostuppldgg med prak-
tisk matlagning, fysisk aktivitet och stresshante-
ring kombinerat med individuell planering och
uppfolining av livsstilsférandringar och halsomal.

Fran hela ldnet

Remisserna kommer fran hela Vasterbottens lan,
vilket ocksa dr en malsattning for beteendemedi-
cin som servar hela lanets befolkning.

Under 2017 kom 49 patienter (sju procent)
till oss genom egen véardbegéran. Av remisserna
fran sjukvardande instanser kom 42 procent fran
Skellefted-omradet (Skelleftea, Mala, Norsjo), 20
procent fran Lycksele-omradet (Lycksele, Asele,
Dorotea, Vilhelmina, Storuman, Sorsele) och 38
procent fran Umea-omradet (Umea, Vindeln,
Vénnas, Bjurholm, Nordmaling, Robertsfors).
Sett till befolkningsmangd ar Umea-omradet
nagot underrepresenterat, eftersom dar bor 58
procent av vasterbottningarna.

Dubbelt sa manga remisser
De senaste fem dren har antalet remisser till
beteendemedicin nastintill fordubblats fran 350
remisser ar 2013 till 688 stycken 2017. Antalet
behandlingsplatser ar cirka 330 per ar.

Harefter foljer resultat for patienter som
har haft sin ettarsuppfoljning under 2017. For

Arsrapport 2017 Arbets- och beteendemedicinskt centrum

Antal inkommande remisser per ar

688
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2013 2014 2015 2016 2017

patienter som har behandlats i Sorsele ligger
ettarsuppfoljningen fyra manader efter behand-
lingsprogrammets slut. Resultatet omfattar alla
patienter som har registrerade véarden bade vid
programstart och ett ar senare.

Antalet patienter som omfattas varierar och ar
cirka 75 procent av fran start 320 personer i de
olika resultat som presenteras.

Konditionstest gjordes innan behandlingsstart
for 82 procent av de 320 patienterna. Uppfoljan-
de test av konditionen gors vid atta manader for
patienter som har behandlats i Sorsele och vid
tolv manader for patienter som har behandlats
i Umea. Darfor redovisas konditionsresultatet
enhetsvis.

Bra resultat

Bukfetma kallas det ndar midjemattet ar éver 88
centimeter for kvinnor och mer an 102 centime-
ter for man. Av 312 patienter hade 306 (98 pro-
cent) bukfetma fore behandling. Deras bukfetma
hade minskat med i genomsnitt 42 procent ett ar
senare.

For patienter som behandlades i Umed forbatt-
rades konditionen med i genomsnitt 19 procent
fran start till avslutad behandling. Patienterna
som behandlades i Sorsele hade forbattrats med i
snitt 14 procent vid avslut efter atta manader.

| medeltal hade beteendemedicins patienter
en dvervikt pd 30,8 kilo (1,9-92 kilo) vid pro-
gramstart. Overviktsnedgangen var i genomsnitt
27 procent fran programstart till avslutning och



Procentuell fordndring fran fére start till ett ar senare

Overvikt; -27%

Bukfetma; -42%

viktminskningen var i snitt 6,9 kg. Body Mass
Index, BMI, sjonk fran i snitt 35,0 som &r viktklass
"Fetma grad 2" enligt Vérldshalsoorganisatio-
nens, WHO:s, definition till 32,6 som motsvarar
"Fetma grad 1".

Halsorelaterad livskvalitet

Hos patienter med matvarden vid bade program-
start och avslutning ses en forbattring inom sju
av de dtta dimensioner av den halsorelaterade
livskvaliteten, som mats enligt SF 36.

Procentuellt sett dkade patientgruppens "roll-
funktion fysisk” mest, vilken innehaller fradgor om
hur ens kroppsliga hdlsotillstand paverkar ens ar-
bete eller andra regelbundna dagliga aktiviteter.

Vid programmets avslutning tangerade fem av
de dtta dimensionerna normalvardeskurvan for
svenskar i dldrarna 45 till 65 ar.

Kondition
Sorsele-patienter
vid 8 manader;
+14%

Kondition Umea-
patienter; +19%

Framtid

Ohialsosamma levnadsvanor och de féljdsjukdo-
mar de kan medféra dr ett vaxande samhaéllspro-
blem. P4 individniva kan behoven se helt olika

ut, vilket kraver ett okat samarbete mellan olika
vardgivare och individanpassning av de behand-
lingar som erbjuds. Beteendemedicin arbetar ak-
tivt med att fordjupa bestaende samarbeten med
till exempel folkhalsoenheten, VHU-skoterskorna
och fetmakirurgi i Lycksele. Vi skapar dven moé-
tesplatser for att etablera ett narmare samarbete
med andra vdrdgivare sdsom dtstorningsenheten / l
och hjartrehabiliteringen.

Behandlingsarsenalen utvecklas med pilotpro-
jekt, som kompakta interventioner for personer
som tidigare fatt intensiv livsstilsbehandling
och digitala Idsningar for gruppbehandling pa
distans.
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Stressrehabilitering

Uppdrag

Att bedéma, behandla och rehabilitera
personer som har stressrelaterad psykisk
ohilsa, framfor allt utmattningssyndrom, for
att aterstalla basta mojliga halsa, funktion
och arbetsférmaga.

Stressrehabiliteringen, i dagligt tal stressrehab,
vid Norrlands universitetssjukhus ar en spe-
cialistenhet vilken fungerar som en resurs for
primarvard, foretagshalsovard och sjukhusvard.
Till stressrehab remitteras patienter som har
stressrelaterad psykisk ohdlsa, framférallt utmatt-
ningssyndrom.

Bedomning

Patienterna kommer till oss fran hela lanet pa
remiss eller via egen vardbegdran. Om remissvill-
koren uppfylls erbjuds patienten bedomnings-
samtal hos ldkare och psykolog.

Utifran samtalen tar ett team pa stressrehab
stallning till diagnos, behandling och lampliga
rehabiliteringsinsatser. Stressrehabs multimodala
rehabilitering kan da vara ett alternativ eller sa
beddms andra insatser utanfor stressrehab som
mer optimala utifran patientens behov.

Multimodal rehabilitering

Den multimodala rehabiliteringen pagar i atta till
tio manader. Behandlingsteamen bestar av laka-
re, psykolog, gruppbehandlare (psykolog eller
psykoterapeut), sjukgymnast/fysioterapeut och
rehabkoordinator. Tillsammans med patienten
planerar och samordnar de olika professionerna
atgarder for att na uppsatta mal.

| stressrehabs multimodala rehabilitering ingar
kognitiv beteendeterapi, KBT, i grupp, aktiv
arbetsrehabilitering, fysisk aktivitet enligt Fysisk
aktivitet pa recept, FaR, och lakarbesok.

KBT-gruppen har 23 traffar och tva individuel-
la samtal. Behandlingen baseras pa KBT och ger
deltagarna stod att se samband mellan tankar,
kéanslor, kroppsliga reaktioner och beteende.

Syftet ar att kunna acceptera och hantera
tankar och kdnslor samt forandra ogynnsamma
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beteendemdnster for att darigenom kunna han-
tera vardagslivet pa ett battre sétt.

Behandlingsprogrammets innehall dr bland
annat stress, aterhamtning, somn, affekter och
"compassion” (medkansla). Stor vikt ldggs dven
vid arbetsrehabilitering.

Fortsatt hogt remissinflode

Remissflodet till stressrehab var hogt dven under
2017. Fran Skelleftea-omradet kom 14 procent
av remisserna, fran Lycksele-omradet 9 procent
och fran Umea och dess kranskommuner kom 77
procent av remisserna.

Antal inkommande remisser per ar

2013 2014 2015 2016 2017

Fler rehabiliteras
Under 2017 startades 29 KBT-grupper med atta
patienter per grupp.

Antal startade KBT-grupper per ar

29
27
22
19
2013 2014 2015 2016 2017

Behandlingsresultat

Foljande resultat baseras pa de 176 patienter
som avslutade sin multimodala rehabilitering un-
der 2016 och var aktuella for uppféljning 2017.



Medelvirde hélsorelaterad livskvalitet enligt SF 36
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Medeldldern var 42 ar (25-63 ar) och 84 procent
var kvinnor. Endast de patienter som har vdrden
vid samtliga mattillfallen raknas med och bort-
fallet ar cirka sex procent. For en mer detaljerad
redovisning se rapport pa www.vll.se

Sjukskrivning

Innan rehabiliteringen startade var 12 procent
inte sjukskrivna alls. Ett ar efter avslutad rehabili-
tering hade den andelen okat till 65 procent.

Halsorelaterad livskvalitet

Patienternas halsorelaterade livskvalitet visar pa
skattningar langt under normalbefolkningen i de
flesta dimensioner innan rehabilitering.

Efter rehabilitering skattar patienterna forbatt-
rad halsa framfor allt inom psykiska dimensioner
men dven fysiska dimensioner och det kvarstar
dven ett ar efter avslutad rehabilitering.

Utmattning, depression och angest
Medelvardet for patienternas utmattningsgrad
forbattras fran patologisk, hog "burn-out” till nara
gransvdrdet for klinisk utmattning fran fére start
till avslut. Resultatet kvarstar ett ar senare.

Av skattade depressions- och dngestnivaer
forbattras medelvardena fran mattliga till normala
nivaer vid avslutad behandling och de bibehalls
ett &r senare. Aven vissa typ-A reaktioner forbatt-
ras till i snitt normal niva.

Sémn
Sémnbesvar dr vanligt vid utmattnings- och stres-
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* PF: fysisk funktion

* RP: rollfunktion-fysisk

* BP: kroppslig smérta

* GH: allman hélsoupplevel:
» T: vitalitet

* SF: social funktion

 RE: rollfunktion-emotione
* MH: psykiskt valbefinnanc

Ett &r efter avslut ==@==Normalbefolkning 30-64 ar

sproblematik. Andelen patienter som har en god
somn okar fran10 procent vid bedomningssamtal
till 48 procent ett ar efter avslutad rehabilitering.

Framtid

Remissinflodet till stressrehab forvéntas fortsatta
vara hogt. Verksamheten i Skellefted har fortsatt,
men inte kunnat utvecklas pa grund av lokalbrist.
Under 2018 kan vi darfér endast erbjuda ett fatal
patienter KBT-grupp i Skelleftea.

Det preventiva och utatriktade arbetet har fatt
ett storre utrymme i verksamheten 2017 och sa
blir det dven 2018. Som exempel deltog stressre-
hab under Psykeveckan i Umea med en forelds-
ning kring stress och utmattning, vilken fick ett
stort gehor bland bade allmanhet och media.
Viarrangerade dven en nationell och valbesokt
stresskonferens i Umea kring kognition, somn
och samverkan med arbetsgivare. Tillsammans
med HR-staben i Vidsterbottens lans landsting
genomforde vi en uppskattad pilotutbildning for
chefer i organisationen. Pilotutbildningens inrikt-
ning var hallbar rehabilitering vid psykisk ohalsa.

Infor 2018 finns flera utbildningsdagar och
forelasningar inplanerade dar stressrehab deltar.
Den samverkan med primadrvarden som startade
2017 fortsatter ocksa. Under 2018 hoppas vi
komma igdng med att utveckla ett regionalt vard-
program for patienter med utmattningssyndrom.
En projektgrupp som dven bestar av patienter ska
utveckla stressrehabs kvalitetsindikatorer.
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Forskning och utbildning

Uppdrag

Att bidra till battre hélsa genom att ha en
hog kunskapsniva om riskfaktorer, bedriva
forskning, arbeta forebyggande och sprida
kunskap.

| samverkan med enheten Yrkes- och miljomedi-
cininom Institutionen for folkhalsa och klinisk
medicin vid Umea universitet nar vi forsknings-
och utvecklingsmadlen, FoU-malen.

Fokus for forskningen dr den kunskap som
behdvs for att arbeta halsoframjande och fore-
byggande, vilket berdr de flesta av oss pa ndgon
nivd, antingen som individer, organisation eller
samhdlle - savdl nu som i framtiden.

Kunskapsspridning och férebyggande arbete
sker genom undervisning och handledning pa
olika utbildningsprogram. Forskningsresultat och
kunskap sprids ocksa via webbplatser, intranit,
seminarier, konferenser, fortbildningar och nat-
verk.

Den forskning som beskrivs har har sin bas
inom Arbets- och beteendemedicinskt centrum.

Stark forskningsmiljo

Ar 2016 blev vér klinik utsedda till universitets-
sjukvardsenhet vid Norrlands universitetssjuk-
hus.

Vi beddémdes ha en stark forskningsmiljo med
flera pagdende egna kliniska studier, samtidigt
som vi deltar i nationella studier, har en god och
stadig produktion av vetenskapliga publikationer,
erhaller externa forskningsanslag och handleder
flertalet doktorander.

Internt FoU-rad

Vart interna FoU-rad ska vara en brygga mellan,
ett stod och synergistiskt forum for universite-
tets- och basenheten i forsknings- och undervis-
ningsfragor. Syftet ar att sakerstalla en langsiktigt
och strategiskt hallbar FoU-process.

Vivill lyfta undervisningsfragor lokalt och regi-
onalt samt utarbeta strategier for att kunna stodja
forskare i karridren i den egna organisationen
lokalt och regionalt.
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Omvarldsforskning

Forskningen sker i lokala, regionala, nationella
och internationella natverk. Verksamheten har
en tydlig nationell och internationell synlighet
inom omradena hdlsoeffekter av luftférorening-
ar, klimatfaktorer kyla och vdrme, vibrationer,
ergonomi, livsstil och hélsa samt riskfaktorer for
luftvdgssjukdom.

Forskningen ar regionalt férankrad i de fyra
nordligaste landstingen, dar till exempel forsk-
ningen kring halsorisker vid arbete i kyla och
vibrationer har en tydlig regional relevans och
regional bas med bland annat forskarutbildning.

God kompetens

Medarbetarna har hog kompetens och vi har

en professor och tre docenter samt ytterligare
nio medarbetare som ar disputerade. Darutéver
finns en professor med kombinationstjanst vid
Yrkes- och miljdmedicin samt en ldkare och en
fysioterapeut med kliniska lektorat.

Under 2017 var 14 doktorander antagna till
forskarutbildning pa enheten for Yrkes- och mil-
jomedicin, varav sju med en klinisk koppling.

Tre personer disputerade under 2017. Av-
handlingarna handlade om halsoeffekter vid
varmeboljor ur ett epidemiologiskt perspektiv,
halsoeffekter av kyla och vibrationer ur ett ar-
betsmedicinskt perspektiv, samt riskfaktorer och
livskvalitet hos skolbarn med fédoamneséver-
kéanslighet.

Undervisar brett
Viundervisar pd lakarprogrammet i bland annat
arbets- och miljomedicin och férsakringsmedicin.
Vidare medverkar vii utbildningen av ST-lakare,
som gor sin specialisttjdnstgoring, bade inom
arbetsmedicin och arbets- och miljdmedicin samt
pa magisterprogrammet i arbetsliv och halsa,
tandldkar-, tandskoterske-, tandtekniker-, tand-
hygienist- och fysioterapiprogrammet.

Studenter fran olika utbildningsprogram ge-
nomfor regelbundet projektarbeten med hand-
ledning fran arbets- och miljomedicin.

Studenter deltar ocksa vid kliniska ronder och
diskussioner samt erbjuds att auskultera i patien-
tarbetet.



Stor ALF-enhet

Arbets- och beteendemedicinskt centrum har
under senare ar varit en av Vasterbottens lans
landstings storre ALF-enheter avseende bas-
ehets-ALF, vilket ar ett uttryck for en framgangs-
rik forskningsverksamhet.

ALF-projekt 2017

Nio ALF-projekt beviljades medel 2017. Tre av
projekten har ett arbetsmedicinskt fokus, en tred-
jedel har en arbetsmedicinsk och/eller miljomedi-
cinsk inriktning och de dvriga tre ALF-projekten
har en mer populationsbaserad ansats.

ALF-projekt med arbetsmedicinskt fokus:
* Fysisk aktivitet och hdlsa i aktivitetsbaserad
kontorsmiljo.

* Handintensivt arbete: en metodik for riskbe-
démning, medicinska kontroller och utvarde-
ring.

* Stod till egenvard och anpassad fysisk aktivitet
vid utmattningssyndrom.

Arbets- och/eller miljomedicinsk inriktning:
* Varfor vissa personer blir sjuka avinomhus-
miljon och andra inte och hur detta paverkar
patientens arbetsliv och sociala liv samt vilka
de hilsoekonomiska konsekvenserna ér av
detta.

* Naturlig forekomst av arsenik, bly och kadmi-
um i enskilda brunnar i norra regionen.

* Exponering fér bly bland jagare — en pilotstu-
die.

Populationsbaserad ansats:
* Frakturer ur ett gender-perspektiv.

* Visualisering av aderforkalkningssjukdom
inom ramen for Visterbottens halsoundersok-
ningar.

* 10-arsuppfoljning av svenska GA’LEN
(the Global Allergy and Asthma European
Network), Umea, i vilken man luftféroreningar
(kvéavedioxid och partiklar) paverkar umebor-
nas hédlsa och upplevelse av besvar.

Externa medel

Under de senaste fem aren har det i konkurrens
erhallits medel fran forskningsfinansiarerna Forte,
EU, Botnia Atlantica, Afa, VR, Formas, Vinnova,
Kempe, Nordforsk, Diabetesférbundet och Folk-
sams forskningsstiftelse.

Totalt under 2017
fanns det 27 pagaende
forskningsprojekt vid
Arbets- och beteen-
demedicinskt centrum
och Yrkes- och milj6-
medicin.

Tre nya projekt be-
viljades medel fran externa
forskningsfinansidrer under 2017. Ett av dem
dr en studie av hur luftféroreningar paverkar
prognos och dverlevnad for kroniskt sjuka och
riskgrupper. Det har ocksa beviljats medel till
en femarig multidisciplindr studie om obstruktiv
lungsjukdom ur ett socioekonomiskt och livslangt
perspektiv. Det tredje projektet dr en randomi-
serad interventionsstudie 6ver tolv manader dar
man studerar hélsoeffekterna av 6 000 steg per
dag bland diabetiker.

Stora projekt
Bland de storre projekten aterfinns

* Healthy ageing initiative som kartlagger
riskfaktorer for hjart- kérlsjukdom och ben-
brott. Varje ar erbjuds personer i 70-arsaldern
i Umed-omréadet en hédlsoundersokning dar
riskfaktorer sparas géllande utveckling av

benskdrhet och hjart-karl-

sjukdom. Bada tillhor de
vanligaste folksjukdo-
marna och de okar i
forekomst efter 70 ars
&lder. Aven risken for
fall och frakturer under-
s6ks samt hur den risken
ar relaterad till muskular
styrka och balans.

Aktikon, en studie for att fa kunskap om hur
olika typer av kontorsmiljoer paverkar arbets-
miljo, halsa och fysisk aktivitet. Sarskilt effekter
av aktivitetsbaserad kontorsmiljé utvdrderas
dar de anstéllda inte har nagra fasta arbetsplat-
ser utan roterar i ett kontorslandskap. Drivs
tillsammans med Ornskéldsviks kommun.

Obstruktiv lungsjukdom i Norrbotten,
Olin, vilken &r en studie utférd i Norrbotten
som undersoker hur olika yrkesexponeringar
dr associerade till astma och luftvdgsbesvar.
Vidare studier inkluderar dven socioekonomis-
ka aspekter ur ett livslangt perspektiv.
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